Imie i nazwisko:
Data:

Mgéj cel rozwojowy w programie mentoringowym:

‘I Co chce osiggngé? (np. zwiekszyé pewno$é siebie w prezentacjach, rozwingé
o umiejetno$é podejmowania decyzji, nauczy¢ sie lepiej delegowac zadania)

2 Dlaczego to dla mnie wazne? Opisz, co sie zmieni w Twoim zyciu
e zawodowym, gdy zrealizujesz ten cel.

3 . Gdzie jestem teraz? Aktualny stan, poziom umiejetnos$ci, sytuacja wyjsciowa.
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4 Co mnie wspiera?
* Twoje mocne strony, zasoby, doswiadczenia, ktére pomoga Ci w realizacji celu.

5 Co moze mnie blokowaé?
* Bariery wewnetrzne lub zewnetrzne, ktére warto uwzglednic.

6 Jak rozpoznam, ze osiggnetam cel?
* Mierzalne wskazniki sukcesu, po czym poznasz, ze Twdj cel zostat osiggniety.

7 Jakie dziatania podejme po kazdym spotkaniu mentoringowym?
e Plan wdrazania wiedzy i informacji po sesjach.
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Formularz stawiania £
celow rozwojowych %, s

Uzyj ponizszego formularza, aby zapisac swoje cele i przygotowac plan ich realizaciji.

WISH (Pragnienie) Moje pragnienie:
Zastandw sig, co chcesz osiggnac.
Twoje pragnienie powinno byc¢
konkretne i ambitne.

OUTCOME (Rezultat) Oczekiwany rezultat:
Opisz najlepszy mozliwy rezultat,
jaki mozesz osiggnac, realizujac to
pragnienie. Jakie pozytywne skutki
przyniesie osiggniecie tego celu?

OBSTACLE (Przeszkoda) Potencjalne przeszkody:
Zastandw sig, co moze stanac na
drodze do osiggniecia Twojego celu.
Jakie wewnetrzne lub zewnetrzne
przeszkody moga sig pojawic?

PLAN (Plan) Mg;j plan:
Przygotuj plan dziatania, ktory
pomoze Ci pokonac przeszkody i
osiggnac cel. Zastosuj formute 'Jesli
[przeszkoda], to [dziatanie].
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Formularz stawiania £
celow rozwojowych %, s

Uzyj ponizszego formularza, aby zapisac swoje cele i przygotowac plan ich realizaciji.

Refleksja - po zrealizowaniu celu zastandw sie:

e Co pomogto Ci w osiggnigciu tego celu?

¢ Jakie przeszkody udato Ci sie pokonac?

o Jak wykorzystasz to doSwiadczenie w przysztosci?
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Kontrakt mentoringowy

Celem tego kontraktu mentoringowego jest jasne okreslenie zasad, celéw i
oczekiwan obu stron, aby zapewni¢ skuteczng wspdtprace i rozwdj mentee.

Dokument ten stanowi podstawe naszej relacji mentoringowej i moze by¢
modyfikowany w trakcie procesu.

——  Cele mentoringu

¢ Giéwne cele mentee:

e Obszary rozwoju:

¢ Oczekiwane rezultaty na koniec procesu:

——  Zasady Wspoétpracy
o Czestotliwos¢ spotkan:
e Forma spotkan (np. online, offline):
e Czas trwania spotkania:

¢ Sposéb komunikacji miedzy spotkaniami:
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Kontrakt mentoringowy

Oczekiwania i Role

Oczekiwania wobec mentora:

Oczekiwania wobec mentee:

Rola mentora:

Rola mentee:

Poufnos$é i Granice

e Zakres poufnosci (np. jakie informacje sg objete tajemnica):

e Granice relacji mentoringowej (np. tematy rozméw, czas odpowiedzi):
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Kontrakt mentoringowy

Monitorowanie Postepow

e Sposéb oceny postepéw mentee:

¢ Terminy monitorowania postgepow:

¢ Plan ewaluacji na zakoriczenie procesu:

——  Zakonczenie Relacji

¢ Przewidywany czas trwania relacji mentoringowej:

e Warunki zakoriczenia relacji (np. osiggniecie celéw, zmiana priorytetéw):

Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:
Podpis Podpis
Mentorka / Mentor Mentee

Data: Data:
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