NOWOCZESNA LIDERKA W ERZE
TRANSFORMACII CYFROWEJ]

ShelLeads to kompleksowy program
mentoringowo - rozwojowy, ktéry wspiera
kobiety - liderki w rozwoju nowoczesnego
przywodztwa w erze transformacji cyfrowej



Szanowhi Panstwo!

Serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w programie mentoringowo-rozwojowym Sheleads,
ktorego celem jest wsparcie kobiet z wysokim potencjatem przywddczym w rozwoju kompetencji
przysztosci, niezbednych do osiggniecia sukceséw w roli liderki.

Sheleads to kompleksowy program rozwoju howoczesnego przywodztwa kobiet w erze
transformacji cyfrowej. Program powstat we wspdtpracy Fundacji Vital Voices Poland i firmy
doradczo-rozwojowej Talent Chase. Kompleksowos¢ programu to potgczenie relacji
mentoringowej mentor —- mentee z udziatem w warsztatach rozwoju kompetencji przywddczych,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczestniczek. Program skierowany jest zaréwno do
firm i organizacji, ktére inwestujg w rozwdj kobiet, jak i do oséb indywidualnych, ktdre decyduja
sie na wiasny rozwdj, niezaleznie od struktur organizacyjnych.

Nasza aspiracjg jest stworzenie platformy wymiany doswiadczen i inspiracji ptynacych od
mentoréw i autorytetéw biznesu do kobiet, ktére chcg wzmocni¢ cechy przywddcze, by¢
swiadomymi i budzacymi szacunek liderkami. Kluczowa zaletg programu jest udostepnienie
uczestniczkom praktycznej wiedzy z bezposredniego zrodia, wiedzy opartej na prawdziwych,
osobistych doswiadczeniach oraz studiach przypadkoéw, przekazywanej przez praktykdw z réznych
sektorow biznesu.

Globalne doswiadczenia wskazuja, ze u podstaw prawdziwej transformacji cyfrowej lezy kultura
innowacji i talenty. Sytuacja ta wymaga rozwoju swiadomosci oraz nabycia wielu nowych
kompetencji, umozliwiajacych liderkom zarzadzanie zespotami i organizacjami, odnoszenie
dalszych sukcesoéw i skuteczne radzenie sobie z coraz bardziej ztozong rzeczywistoscia.
Nowoczesne podejscie do przywoddztwa pobudza rozwdj digital mindset, wdraza modele
cyfrowego przywddztwa, i nie zapomina o wzmachnianiu kompetencji psychospotecznych
wspotczesnych liderek.

Sheleads to innowacyjny program rozwoju nowoczesnego przywddztwa na najwyzszym
Swiatowym poziomie, z uwzglednieniem kontekstu dziatania firm i organizacji na rynku polskim.
Wzmacnia swiadomos¢ kobiecego przywddztwa oraz rozwija kluczowe kompetencje przysztosci,
niezbedne do osiggniecia sukcesow w roli liderki.

Serdecznie zapraszamy!

Marta Borkowska — Olszewska Ela Raczkowska

partner
technologiczny

PARTNERZY:



Program Sheleads

Sheleads to kompleksowy i innowacyjny
program rozwoju nowoczesnego przywoédztwa
w erze transformacji cyfrowej.

To program mentoringowo - rozwojowy
stanowiacy platforme wymiany doswiadczen i
najlepszych swiatowych praktyk - wiedzy opartej
na autentycznych doswiadczeniach i studiach
przypadkow, przekazywanej przez mentoroéw i
praktykéw z réoznych sektorow biznesu. Istotnym
elementem programu jest przynaleznos¢ do
spotecznosci Sheleads i Vital Voices.

Celem programu Sheleads jest wsparcie
kobiet w rozwoju kluczowych przywddczych
kompetencji przysztosci, wzmocnienie
poczucia wiasnej wartosci i potencjatu kobiet
oraz zachecenie ich do odwaznego
przyjmowania nowych wyzwan.

Innowacyjnym elementem programu jest
zZmiana podejscia strategicznego w budowaniu
sciezek rozwoju liderek. Nowoczesne podejscie
do przywddztwa pobudza rozwéj digital
mindset, wdraza modele cyfrowego
przywodztwa, pozwala zanurzy¢ sie w swiecie
transformacji technologicznej. Jednoczesnie,
koncentruje sie na wzmacnianiu kompetencji
psychospotecznych i inkluzywnych postaw
wspotczesnych liderek.



Kluczowe wartosci Programu

Relacja mentoringowa
mentora i mentee.
Program taczy mentees z
doswiadczonymi liderami —
mentorami, wspierajac ich
rozwdj poprzez relacje
mentoringowa, dopasowana w
spersonalizowany sposoéb i
opartag na indywidualnych
potrzebach i wyzwaniach
uczestniczek.

Akademia przywédztwa
»Nowoczesna liderka”.
Wspdiczesnie zaprojektowany
cykl sesji warsztatowych
wspierajgcych rozwoj
przywodczych kompetencji
przysztosci. Program
uwzglednia aktualne potrzeby
grupy docelowej, pozwala na
mierzenie sie z rzeczywistymi
wyzwaniami i dylematami
dzisiejszych liderek.

Przynaleznos¢ do
spotecznosci ShelLeads

i Vital Voices. Platforma
networkingowa, ktéra
pozwala na wymiane wiedzy
i doswiadczen pomiedzy
mentorami i mentees z
réoznych organizacji i
biznesow.



Korzysci u

'

czestnictwa

w programie ShelLeads

MENTORING B—

Partnerstwo i wymiana doswiadczen. Wysoka
jakos¢ procesu selekcji i dopasowania par
mentoringowych - dwupoziomowa rekrutacja,
matching oparty na indywidualnych potrzebach.

NOWOCZESNE PRZYWODZTWO m—

Rozwdj liderskich kompetencji przysztosci
w erze transformacji cyfrowe;.

INNOWACYINOSC m—

Gamifikacja, case study, gry strategiczne
jako elementy pracy rozwojowej.

AKTYWNE UCZESTNICTWO W B—
SPOLECZNOSCI SHELEADS | VITAL VOICES

Wspdttworzenie wartosciowych relacji
networkingowych.

ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC m—

Wzmochienie wizerunku pracodawcy w
obszarze réznorodnosci i inkluzywnosci.

KOORDYNACJA PROGRAMU B—

—m& WARSZTATY MENTORINGOWE

Dla mentees, wspierajace uczestnictwo w
programie Sheleads

—l WARSZTATY MENTORINGOWE

Dla mentorek i mentoréw wspierajace
prowadzenie proceséw mentoringowych.

—= BUDOWANIE SWIADOMOSCI
DIGITAL MINDSET

Doswiadczenie i zanurzenie w Swiecie
technologii.

— WYMIANA WIEDZY | INSPIRACII

Spotkania z autorytetami ze swiata przywddztwa,
nauki, przedsiebiorcami, przedstawicielami
zarzadow polskich i miedzynarodowych firm,
liderami w innych dziedzinach.

- m SPERSONALIZOWANE PODEJSCIE DO
POTRZEB UCZESTNICZEK

Zawartos¢ merytoryczna programu
kazdorazowo dopasowana do potrzeb i
wyzwanh danej grupy uczestniczek.

Wsparcie opiekunéw merytorycznych
oraz koordynatora projektu.

—m DYPLOMY DLA MENTEES

Potwierdzajace udziat w prestizowym programie
mentoringowo — rozwojowym Sheleads.



Profil Mentee

\/ Menedzerka, minimum 5 lat
dos$wiadczenia na stanowisku
kierowniczym.

Poszukujgca innowacyjnego
podejscia do wspdtczesnego
przywodztwa.

Zorientowana na rozwoj osobisty,
otwarta na wiedze, szukajaca
innowacji.

lidera XX| wieku w dobie
transformacji cyfrowej.

Odwazna, nie bojaca sie wyzwan,
otwarta do dzielenia sie wiedzg i
doswiadczeniem oraz swiadomie
budujgca swoja profesjonalnag
marke osobista.

J Pragnaca sprosta¢ wyzwaniom

Profil Mentora

J Kobieta lub mezczyzna, minimum
15 lat doswiadczenia
zawodowego.

J Wybitna/y, zmotywowanaly,
wspoétpracujacaly, otwarta/y do
dzielenia sie wiedz3 i
doswiadczeniem oraz perspektywa
budowania wiasnej sciezki kariery.

\/ Rozumie znaczenie budowania
nowej generacji liderek w Polsce.

J Edukuje i stawia wyzwania
innym w sposéb konstruktywny.




Rezultaty programu Sheleads

B  Wypracuja indywidualne cele
rozwojowe, wzmacniajace realizacje
ich celéw zawodowych.

B Zbuduja silne relacje mentorinowe
nakierowane na realizacje ich
indywidualnych celéw rozwojowych
i biznesowych.

B Pogtebig samoswiadomosc osobista
w kontekscie postaw liderskich,
niezbedna do osiggniecia sukcesow
w roli liderki.

B Zbudujg indywidualnhe persony
wspotczesnej liderki, z ktorymi beda
sie utozsamiac na swojej sciezce
kariery zawodowej.

B Dowiedza sig, jak by¢ autentyczna
liderka i osiggac ponadprzecietne
rezultaty w biznesie.

Uczestniczki

Rozszerzg umiejetnosci menedzerskie
poprzez wykorzystanie praktycznych
narzedzi w pracy w oparciu o studia
przypadkow (business case).

Poznaja czynniki sukcesu wdrazania
transformacji przywodztwa w erze
cyfryzacji.

Dowiedza sig, jak skutecznie wdrazac
transformacje cyfrowa i budowac
digital mindset w organizacji.

Doswiadczg, jak swiadomie budowac
inkluzywne srodowisko pracy oraz
czerpac site z roznorodnosci zespotow.



Struktura programu

Czas trwania programu Sheleads: 8 miesiecy

MODUL 1: REKRUTACIJA

PROCES REKRUTACJI MENTEES | MENTOROW
(termin: sierpien - wrzesien 2025)

Zgtoszenia kandydatur mentees, mentorek i mentorow do programu Sheleads.

MODUL 2: PARY MENTORINGOWE

PROCES REKRUTACJI MENTEES | MENTOROW
(termin: pazdziernik - listopad 2025)

Indywidualne spotkania z mentees, z mentorkami i mentorami celem skutecznego
doboru par mentor - mentee. Dwupoziomowa rekrutacja, matching oparty
na indywidualnych potrzebach.



INAUGURACIJA PROGRAMU ShelLeads

UROCZYSTE SPOTKANIE W GRONIE MENTEES, MENTOREK | MENTOROW
(termin: listopad - grudzien 2025)

MODUL 3: INDYWIDUALNA DIAGNOZA

POZNAJ SWOJA OSOBOWOSC LIDERKI
(termin: listopad - grudzien 2025)

BADANIE NARZEDZIAMI PSYCHOMETRYCZNYMI DR. ROBERTA HOGANA

Narzedzia psychometryczne autorstwa dr. Roberta Hogana, miedzynarodowego
autorytetu w diagnozowaniu osobowosci - juz od ponad 30 lat wspierajg organizacje na
catym swiecie w podnoszeniu produktywnosci poprzez zatrudnianie wiasciwych ludzi,
rozwoju kluczowych talentéw i budowanie potencjatu przywddczego.

Zestaw narzedzi do diagnozy psychometrycznej R. Hogana:

Ocena osobowosci sktada sie z oceny reputacji - Kwestionariusz Osobowosci
Hogana (HPI), oceny tozsamosci - Kwestionariusz Motywdw, Wartosci i Preferencji
(MPVI) oraz potencjalnych zagrozen w sytuacji stresu, czyli obszaru tzw. ,ciemnej
strony osobowosci” - Kwestionariusz Rozwojowy (HDS).

INDYWIDUALNA SESJA INFORMACII ZWROTNEJ
Z WYNIKOW BADANIA PSYCHOMETRYCZNEGO HOGANA

(termin: grudzien 2025 - styczen 2026)

REZULTAT BADANIA

Poznanie mocnych Zdefiniowanie celéw Podsumowanie

stron osobowosci uczestnictwa i rekomendacje
oraz obszaréw W programie dalszych dziatan
rozwojowych. Sheleads. rozwojowych.

MODUL 4: GRA STRATEGICZNA

SESJA INTEGRACYIJNA DLA UCZESTNICZEK PROGRAMU ShelLeads



MODUL 5: WARSZTAT DLA MENTOROW

WARSZTAT MERYTORYCZNY DLA MENTOREK | MENTOROW WSPIERAJACY
PROWADZENIE PROCESOW MENTORINGOWYCH | BUDOWANIE
EFEKTYWNEJ RELACJI Z MENTEE

(termin: styczen 2026)

MODUL 6: WARSZTAT DLA MENTEES

WARSZTAT MERYTORYCZNY DLA MENTEES WPROWADZAJACY DO PROCESU
MENTORINGOWEGO, WSPIERAJACY BUDOWANIE
EFEKTYWNEJ RELACJI Z MENTOREM

(termin: styczen 2026)

MODUL 7: MENTORING

W RAMACH PROCESU MENTORINGOWEGO ODBEDZIE SIE MINIMUM
5 INDYWIDUALNYCH SESJI MENTORINGOWYCH MENTOR - MENTEE

Terminy sesji ustalane sg indywidualnie w parach mentoringowych
(termin: styczen - czerwiec 2026)

MODUL 8: WARSZTAT - INTERWIZJE DLA MENTOROW

INTERWIZJE DLA MENTOREK | MENTOROW ADRESUJACE BIEZACE
WYZWANIA W PROCESACH MENTORINGOWYCH

(termin: marzec - czerwiec 2026)



MODUL 9: INSPIRACJE - SPOTKANIA Z AUTORYTETAMI PRZYWODZTWA

SPOTKANIA Z AUTORYTETAMI ZE SWIATA PRZYWODZTWA, NAUKI,
PRZEDSIEBIORCAMI, PRZEDSTAWICIELAMI ZARZADOW POLSKICH
| MIEDZYNARODOWYCH FIRM, LIDERAMI W INNYCH DZIEDZINACH

(termin: luty - czerwiec 2026)

MODUL 10: AKADEMIA PRZYWODZTWA ,,NOWOCZESNA LIDERKA"

MENTEES WEZMA UDZIAL W CYKLU INTENSYWNYCH, JEDNODNIOWYCH
SESJI WARSZTATOWYCH. NA ZAKONCZENIE ODBEDZIE SIE SESJA
PODSUMOWUIJACA PROGRAM Sheleads.

(termin: styczen - czerwiec 2026)

Program rozwojowy zostanie przeprowadzony w formie interaktywnego procesu
grupowego. Proces bazuje na wydobywaniu potencjatu i praktycznym
rozwigzywaniu wyzwan przywodczych uczestniczek biorgcych udziat w projekcie.
W programie wykorzystujemy studia przypadkdow - business cases (m.in. Harvard
Business School), gry strategiczne, metodologie NeuroTalentSolutions i inne.

Warsztaty zostang przeprowadzone z uzyciem technologii VR - immersive learning
environment (ILE). W trakcie warsztatow wykorzystywane s3 realne problemy

i wyzwania, przed jakimi stajg uczestniczki, dyskusje grupowe, ¢wiczenia
indywidualne, w parach i matych grupach.



Przyktadowe sesje warsztatowe

(finalna koncepcja programu zostanie dopracowana po zapoznaniu sie Z wyzwaniami
grupy docelowej celem petnego dopasowania do aktualnych potrzeb uczestniczek)

. NOWOCZESNE PRZYWODZTWO | DIGITAL MINDSET

NOWOCZESNE PRZYWODZTWO
| DIGITAL LEADERSHIP

Wspotczesna liderka dziata na styku
autentycznosci, wptywu i technologii.
W tym module rozwiniesz digital
mindset i poznasz narzedzia, ktoére
pozwolg Ci swiadomie zarzadzac soba
i zespotem. Dowiesz sie, jak Twoja
osobowos¢ wptywa na wyniki zespotu
oraz jak wzmocnic¢ swoje liderskie ,ja”,
by skutecznie odpowiadac na
wyzwania cyfrowego swiata.

B LIDERKA TRANSFORMACII CYFROWE]

OD DIGITALIZACIJI DO TRANSFORMACII
- MONETYZACJA DANYCH

Zrozumiesz, czym naprawde rozni

sie digitalizacja od transformacji

i jakie wyzwania stawia przed liderka
era danych. Na podstawie case studies
poznasz sukcesy i btedy w zarzadzaniu
zmianag cyfrowa oraz nauczysz sie
wykorzystywac dane jako strategiczny
zasob do generowania wartosci dla
organizacji.

LINKEDIN W PRAKTYCE
- TWOJA MARKA W SIECI

Budowanie silnej obecnosci online to
dzi$ nie opcja, a koniecznosé. Nauczysz
sie, jak stworzy¢ profesjonalny profil,
efektywnie komunikowac sie na
LinkedIn i wykorzystywac platforme do
rozwoju kariery. Dowiesz sie, kiedy
warto by¢ aktywna i jak wyréznic sie
jako liderka wsréd cyfrowych tresci.

TECHNOLOGIE W ROZWO3JU LUDZI

Swiadome zarzadzanie technologia to
przewaga wspotczesnej liderki. Dowiesz
sie, jak wdraza¢ nowoczesne narzedzia HR,
wspierac¢ rozwdj zespotéw i podejmowac
strategiczne decyzje technologiczne.
Poznasz aktualne trendy i nauczysz sie, jak
prowadzi¢ ludzi przez zmiany z etycznym
kompasem.

KOMPETENCJE LIDERSKIE
SUPERPOWERED BY Al

Odkryjesz, jak sztuczna inteligencja moze
stac sie Twoim codziennym sparring
partnerem. Nauczysz sie budowac Al-
asystentow, rozwija¢ swoje kompetencje
przywddcze i myslenie Al-first. To
praktyczny krok ku przysztosci, w ktorej
liderka wykorzystuje technologie w sposdb
Swiadomy i celowy.




. TWOJA SCENA: KOMUNIKACJA, GLOS | ROZNORODNOSC W PRAKTYCE

LIDERKA PRZED KAMERA - PEWNOSC,
AUTENTYCZNOSC, SItA PRZEKAZU

Dowiesz sig, jak profesjonalnie moéwic o
sobie, panowac nad kamera i stworzy¢
angazujace wystgpienie. Dzieki pracy z
kamerg nauczysz sie, co mowic, jak to
mowic i jak nie popetniac typowych
btedoéw podczas autoprezentacji.

PITCH - JAK SPRZEDAC
POMYSt W MINUTE

Nauczysz sie, jak budowac zwiezty,
przekonujacy pitch — narzedzie
niezbedne w pracy menedzerskiej.
Dzieki temu Twoje pomysty beda
brzmiaty profesjonalnie i skutecznie
trafiaty do odbiorcow.

GLOS LIDERKI - NARZEDZIE WPLYWU

Twdj gtos to jedno z najmocniejszych
narzedzi liderskich. W tym module
nauczysz sie, jak pracowac z ciatem i
oddechem, aby gtos Cie nie zawodzit w
stresujgcych sytuacjach. Praktyczne
¢wiczenia pomoga Ci brzmiec pewnie i
naturalnie.

SWIADOME UPRZEDZENIA
| DEI W PRAKTYCE

Dowiesz sig, jak rozpoznawac i
neutralizowac uprzedzenia - te
swiadome i nieswiadome. Nauczysz sie,
jak dziata¢ inkluzywnie, zarzadzajac
réznorodnosciag w zespole i pracujac z
danymi, szczegdlnie w kontekscie
wieku, ptci czy neuroréznorodnosci.

B REzZYLIENCIA | PSYCHOLOGICZNE BEZPIECZENSTWO

ODPORNOSC PSYCHICZNA LIDERKI -
DIGITAL DETOX | BEZPIECZENSTWO

Swiadome przywddztwo to nie tylko
skutecznosé, ale i odpornosé. Nauczysz
sie, jak dbac o siebie i zespdt w realiach
ciggtej zmiany. Poznasz techniki
wzmacniania rezyliencji, budowania
psychologicznego bezpieczenstwa oraz
przeprowadzania cyfrowego detoksu,
ktory realnie wptywa na Twoja
efektywnosc.



T —
PROGRAM ,,NOWOCZESNA LIDERKA”

PROWADZACY - praktycy biznesu, inspirujacy wyktadowcy

Dr Piotr Baranowski

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Miedzynarodowy konsultant, doradca biznesowy i ekspert w obszarze przywodztwa. Ma ponad 30 lat
doswiadczenia w pracy w sektorze publicznym i prywatnym poza granicami Polski - w Australii, Kanadzie i
USA. Wspotpracuje z zarzgdami i kadrg menedzerska miedzynarodowych korporacji i polskich firm. Zajmowat
stanowiska kierownicze w duzych organizacjach, m.in. w Nova Scotia Liquor Corporation, Halifax Regional
Municipality, City of Edmonton, Alberta School Employee Benefit Plan, Edmonton Public Schools, LifeMark
Health, Maritime Life, Great-West Life, London Life and Maritime Life Assurance companies (Kanada), byt
dyrektorem dziatu HR w LUG Light Factory.

Anna Brulinska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Praktyk binzesu, trener, executive coach, mentor. Ma ponad 20 lat doswiadczenia w pracy jako dyrektor HR w
instytucjach finansowych, wieloletnie doswiadczenie w dostarczaniu programow rozwoju przywodztwa i
kompetencji menedzerskich, oraz kilkuletnie doswiadczenie w pracy z indywidualnym klientem jako coach i
terapeuta. Wspiera klientéw w procesach wdrazania zmian oraz podwyzszania efektywnosci organizacyjnej.
Prowadzita projekty restrukturyzacyjne zwigzane z optymalizacja zatrudnienia, taczenia firm, rozszerzaniem
zakresu dziatania wielu firm i organizacji. Z sukcesem realizowata projekty dla czotowych polskich
przedsiebiorcéw i miedzynarodowych korporacji.

Dr Anna Czarczynska
Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Miedzynarodowy konsultant i ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z zarzgdami, kadra
menadzerska firm i organizacji, zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie. Ekspert ekonomiczny i facylitator kultury
organizacji. Méwca motywacyjny, trener przywoddztwa i wystgpien publicznych. Prowadzi warsztaty z zakresu
rozwoju kompetencji menadzerskich i przywddczych, komunikacji i negocjacji. Wdraza projekty zmian i
transformacji kultury organizacyjnej, ktérych celem jest wzrost efektywnosci biznesowej i osigganie
rezultatéw biznesowych organizacji. Wieloletni dziekan kierunku Ekonomia, Akademia Leona Kozminskiego,
dyrektor Studiéw Podyplomowych ,Akademia Kompetencji Menedzera” ALK, oraz kierownik Centrum
Zréwnowazonego Rozwoju. Koordynator projektdw europejskich badawczych i aplikacyjnych. Wyktadowca
Universidad de A Coruna, Amsterdam University of Applied Science oraz francuskiej SKEMA. Ma wiele lat
doswiadczenia w pracy w dyplomacji ekonomicznej oraz w srodowiskach miedzynarodowych.



Magdalena Giryn

Head of Digital Leadership Practice
& Senior Managing Partner Talent Chase

Senior Consultant & Trainer Talent Chase. Absolwentka studidow MBA GFKM i IAE Aix-Marseille Graduate
School of Management. Ukonczyta studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie w Lyonie
we Francji, posiada tytut magistra Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego. Jest certyfikowana z narzedzi
psychometrycznych Hogana. Menedzer z 15-letnim doswiadczeniem w biznesie, zdobytym w korporacjach
miedzynarodowych, jak i czotowych firmach polskich. Pasjonatka wspdtczesnego podejscia do HR, ktdre taczy
potege technologii, psychologii i doswiadczenia. Od lat doradza firmom, jak osigga¢ ponadprzecietne
rezultaty poprzez podnoszenie efektywnosci zespotdw. Jej misjg zyciowa jest dzielenie sie wiedzg o
nowoczesnych technologiach, narzedziach i pomystach wspierajacych zarzadzanie, motywowanie ludzi.
Propaguje nowoczesne podejscie do rozwoju strategicznego HR w oparciu narzedzia analityczne.
Nominowana do nagrody Bizneswoman roku 2017 Fundacji Sukces Pisany Szminka. Autorka szeregu
artykutéw dotyczacych zastosowania narzedzi psychometrycznych w podnoszeniu swiadomosci lideréw.
Cztonek Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce.

Joanna Golebiewska

CEO
Lensomai Communication

Od blisko 20 lat zajmuje sie komunikacjg oraz marketingiem 360°, a szczegdlne miejsce w jej sercu zajmuje
PR. Top managerka i mentorka, ktéra aktywnie wspiera kobiety w srodowisku pracy i ich kariery. Od 11 lat
prowadzi agencje komunikacji marketingowej i PR Lensomai Communication, nagradzanej wieloma
prestizowymi nagrodami branzowymi, w tym za strategie, kreacje, komunikacje PR i event marketing. Swoje
doswiadczenie zdobywata w miedzynarodowych agencjach reklamowych, m.in. Ogilvy Poland oraz innych.
Autorka tresci eksperckich o rynku, trendach i marketingu, w tym dla Forbes. Swietny strateg komunikacji,
ekspertka z zakresu komunikacji CSR oraz ESG. Szczegdlng wage przyktada do aktywnego ksztattowania
wizerunku osdb, w tym kobiet w srodowisku pracy.

Hanna Hieronimczuk-Jedruszczak

CEO & Founder
New World Leaders Institute

Senior Executive z ponad 25-letnim doswiadczeniem w sektorze finansowym. Jej droga do sukcesu to historia
budowania nowych jednostek biznesowych i wdrazania innowacyjnych strategii w renomowanych
organizacjach europejskich, takich jak Unicredito Italiano (Pekao S.A)) i Stepstone-RASMAG. Lider innowacji w
dziedzinie budowania i strategii, w tym strategii cyfrowej. Przewodzita zespotom liczacym do kilkunastu
tysiecy cztonkdw, osiggajac wybitne wyniki. Laureatka rankingu "The Most Powerful Talent in CEE" w
UniCredito Italiano. W 2017 roku Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej przyznat jej prestizowy tytut
"Kobieta Sukcesu". Jedna z dziewietnastu kobiet z catego Swiata do prestizowego programu Global Women's
Mentoring Partnership (2019), wspdtorganizowanego przez magazyn Fortune 500 i Departament Stanu USA.
Od 2021 roku petni funkcje CEO i Founder w autorskim projekcie Golden Island Incentive.



Kasia Jamroz

Senior Conscious Leadership Coach & Trainer
Talent Chase

Doradca, executive coach, trener i facylitator. Miedzynarodowy mdweca i konsultant biznesowy, autorytet w
zakresie przywodztwa, komunikacji i umiejetnosci interpersonalnych. Propagatorka rozwoju osobistego, stale
zZmieniajaca swoje zycie, stawiajaca wyzwania swoim ograniczeniom, bedaca prawdziwym dowodem na to, ze
wszystko jest mozliwe. Od ponad 10 lat prowadzi miedzynarodowe projekty rozwojowo-doradcze w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego. Wspdtpracuje z zarzagdami globalnych firm, jak réwniez z indywidualnymi
osobami i zespotami. Autorka miedzynarodowych programow i seminariow za kresu przywodztwa.

Jedyny w Polsce trener zmian rozwigzan neuro dr. Joe Dispenza. Wspotpracuje z dr Joe Dispenza,

prowadzac warsztaty i konferencje na skale miedzynarodowa.

Dr Marta Matylda Kania

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Przewodniczka Al dla firm i lideréw gotowych na realng zmiane. Wspiera organizacje w przejsciu od
pierwszego kontaktu z Al do swiadomego wdrozenia strategii ,Superpowered by Al". Prowadzi warsztaty, w
ktérych uczestnicy ucza sie tworzy¢ wiasnych asystentdw GPT, efektywnie wykorzystywac narzedzia takie jak
Perplexity, Midjourney i Krea oraz integrowac Al z codzienng praca. Pomaga menedzerom mapowac procesy i
rozwijac kulture otwarta na innowacje. Jej podejscie opiera sie na rozwigzywaniu realnych problemow w
czasie rzeczywistym. Wspdtpracuje z sektorem kreatywnym, NGO oraz uczelniami (Uniwersytet Slaski, ALK).
Pomystodawczyni Al Book Club — otwartych spotkan wokot ksigzek o Al. Doktor filozofii z pasjg do praktyki
technologicznej.

Wojciech Korszynski
Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Praktyk biznesu. Doradca biznesowy, menadzer, trener, konsultant i facylitator. Ponad 10 lat petnit funkcje
Dyrektora Zarzadzajacego w firmach zajmujacych sie dystrybucjg towardw luksusowych na terenie Polski. Ma
20-letnie doswiadczenie jako konsultant, trener i koordynator wdrozen projektéw rozwoju kompetencji
przywddczych w organizacjach. Projektuje i wdraza programy zmian i transformacji kultury organizacyjnej
opartej na wspotodpowiedzialnosci, ktdrych celem jest wzrost efektywnosci biznesowej i osigganie rezultatéw
biznesowych organizacji. Ekspert, specjalizujacy sie w obszarach komunikacji biznesowej. Koncentruje sie na
praktyce i implementacji rozwigzan w srodowisku biznesowym.



Jarostaw Kuzniar

Mentor Voice House Academy,
CEO Kuzniar Media, founder Voice House

Dziennikarz, host, szkoleniowiec public speaking. Uczy liderdw storytellingu, budowania historii, dbania

o narracje ludzi i marek. W jego 30-letnim doswiadczeniu duzg role odegrata praca w mediach: prasa, radio,
telewizja i digital, m.in. Trojka, Radio ZET, TVN24, TVN, Onet. Obecnie mentor Voice House Academy,

CEO Kuzniar Media i redaktor naczelny Voice House. Autor ,The Host”, podrecznika skutecznego moéwienia
do ludzi.

Magdalena Kwiatek

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Doradca biznesowy, konsultant, executive coach, trener i facylitator. Od ponad 20 lat prowadzi projekty
szkoleniowo-doradcze w zakresie rozwoju przywoédztwa w organizacjach. Wspodtpracuje z zarzgdami

i kadrg menedzerska miedzynarodowych korporacji i polskich firm. Specjalizuje sie w warsztatach,
szkoleniach, facylitacjach, coachingu i mentoringu w obszarze rozwoju kompetencji przywoédczych,
wspierania procesdw zmian i transformacji w organizacjach, budowania efektywnych zespotdw, zarzadzania
kryzysem i konfliktem. Ekspert w realizacji projektdw oceny kompetencji menadzerskich, w tym w
budowaniu narzedzi stosowanych w AC/DC, oraz w zakresie wykorzystania testéw psychometrycznych.

Marta Machalska

Prezes Zarzqgdu iPro Sp. z o.0.
Senior Consultant & Trainer Talent Chase

Ma ponad 20-letnie doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem formuty digital learning w korporacjach.

Jest twérca prestizowych konferencji: E-learning Day; E-learning Fusion; HR z akcentem B-Biznes, jest
wspottworcg Forum EduBiznes. Konsultant w firmach szkoleniowych oraz doradztwa personalnego, autorka

i koordynatorka strategicznych projektéw rozwojowych dla pracownikéw bankéw i przedsiebiorstw. Wdrozyta
w projekty szkoleniowe dla wielu firm, tzw. ,powazne gry” oraz rozwigzania ,growe” w e-learningu i procesach
szkoleniowych, jest projektantka symulatoréw wykorzystujacych technologie VR. Brata udziat w opracowaniu
standardu kwalifikacji zawodowych: metodyk nauczania online i edukacji na odlegtosé¢, egzaminator online,
dydaktyk aplikacji multimedialnych. Na co dzien zarzadza firma iPro Sp. z o.0. oraz Digital Learning Centre
Sp. z 0.0.



Malgorzata Marcinkowska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Ekspertka w obszarze transformacji cyfrowej i Al z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w marketingu,
sprzedazy (B2B i B2C), zarzadzaniu zmiang i rozwoju organizacji. Specjalizuje sie w budowaniu kompetencji
w czterech kluczowych obszarach: technologii (MarTech), danych (Al-ready architektura danych), procesow
(marketing i sprzedaz) oraz talentow (kultura oparta na umiejetnosciach). Pracowata m.in. dla Mars, Citrix,
Oriflame (jako Globalny Dyrektor CRM i cztonkini Komitetu Transformacji Cyfrowej), Orange, Accenture i
Polkomtel. Wspotpracowata ze start-upami MarTech i HRTech. Wyktadowczyni na studiach podyplomowych
w Akademii Leona Kozminskiego. Mentorka w Fundacji Liderek Biznesu i MIT Enterprise Forum. Absolwentka
biotechnologii PWr, Executive MBA SGH & University of Minnesota, Akademii Psychologii Przywoédztwa.
Certyfikowana w zarzadzaniu zmianga (Prosci).

Dr Joanna Talewicz

Diversity & Inclusion Expert
Talent Chase

Doktor nauk humanistycznych w zakresie Antropologii Kulturowej. Edukatorka, méwczyni, autorka.
Specjalizuje sie w tematach: prawa cztowieka, Diversity, Equity&Inclusion, zréwnowazony rozwaj,
komunikacja, budowanie relacji i PR. Od lat prowadzi dziatania edukacyjne dla wielu organizacji w Polsce i na
Swiecie. Wyktadata na Uniwersytetach w kraju i poza Polska, w tym: Columbia University, Chicago Univeristy,
University of Illinois, Rutgers University, The City University of New York, Central European University (CEU),
Roma Tre University, University of Helsinki, Panstwowa Akademia Nauk, Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie. Inicjowata i koordynowata krajowe i miedzynarodowe projekty badawcze. Jest autorka publikacji,
artykutéw naukowych i popularno-naukowych. Uczestniczka programu Diversity, Equity and Inclusion w
Judge Business School na University of Cambridge. Stypendystka programu Fulbright, Columbia University,
Komisji Europejskiej oraz absolwentka programu Departamentu Stanu USA International Leadership Visitor
Program-Women Leadership.

Maja Wojnarowicz
CEO Pure Voice

Neurologopedka, rehabilitantka gtosu, nauczycielka emisji gtosu, certyfikowana terapeutka. Maja skupia sie
na pracy z oddechem, dykcja i ciatem. Prowadzi przez swiat gtosu, tonu, tembru. Dba o jakos¢ mowy,
swobode ekspresji, sylwetke, postawe. Zgtebia elementy widoczne i ukryte, ktére wptywaja na komfort pracy z
publicznoscia. Ustawia gtos, analizuje wady, uczy dzwiekdw i lekkosci ich uzywania. Przygotowuje zaréwno do
dtugich prezentacji, jak i krétkich form publicznej aktywnosci. CEO Pure Voice.



Agnieszka Zawadzka-Jablonowska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Psycholog pracy i organizacji, konsultant, trener, coach, wyktadowca akademicki, badacz. Specjalizuje sie

w tworzeniu szkolen oraz programdw rozwojowych opartych o psychologie pozytywna i wyniki badan
naukowych (Evidence BasedApproach). Prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju przywddztwa i kompetencji
menedzerskich oraz poprawy efektywnosci komunikacji w organizacjach. Petni obowiagzki Dyrektora Centrum
Coachingu i Mentoringu Akademii Leona Kozmirskiego. Twdrczyni i kierownik studidéw podyplomowych
~Pozytywna Organizacja, well-being i zdrowie w miejscu pracy”. Cztonek Rady Programowej magazynu
»Coaching”. Prelegent i ekspert na wielu polskich oraz miedzynarodowych konferencjach naukowych i
branzowych.

Inwestycja
Koszt uczestnictwa w Programie ShelLeads
jednej Mentee: 12.200 PLN + VAT (23%).

Czas trwania programu: 8 miesiecy
(listopad 2025 - czerwiec 2026).

10% rabatu w przypadku nominacji
min. 3 uczestniczek z jednej organizacji




Vital Voices Chapter Poland reprezentuje miedzynarodowa
organizacje Vital Voices Global Partnership, ktérg w 1997 roku
zatozyty Hillary Clinton i Madeleine Albright. Owczesna Pierwsza
Dama Ameryki i byta Sekretarz Stanu chciaty wspiera¢ kobiety
W imie zasady, ze ,prawa cztowieka to prawa kobiet, a prawa
kobiet to prawa cztowieka".

W Polsce Vital Voices Chapter Poland dziata od

2010 roku. Misjg Vital Voices Chapter Poland jest
inwestowanie w kobiety o potencjale przywodczym.
Od poczatku swojego istnienia Vital Voices Chapter
Poland realizuje programy o charakterze rozwojowym
kierowane do Kobiet w zréznicowanych grupach
wiekowych, reprezentujacych rézne branze i dziedziny
zycia spotecznego. W inicjatywach Vital Voices Chapter
Poland uczestnicza uczennice i studentki,
przedsiebiorczynie, menedzerki kazdego szczebla
zarzadzania, przedstawicielki medycyny, nauki,
polityki, sztuki i organizacji pozarzadowych.
Kluczowym elementem wyrdzniajacym inicjatywy
Vital Voices Chapter Poland na rynku sg procesy
mentoringowe powadzone przez doswiadczonych
menedzerdw i ekspertow.

Jednym z flagowych programaéw Vital Voices
Chapter Poland jest Global Mentoring Walk.
Uczestniczyto w nim dotychczas prawie 1400
kobiet. Z kolei program Jestem Liderka,
kierowany do mtodych kobiet (18-20 lat),
zgromadzit w 6 edycjach prawie 130 laureatek.
Pozostate inicjatywy objety od poczatku
istnienia Vital Voices Chapter Poland ponad
1000 uczestniczek.

Vital Voices Chapter Poland nieustajgco wzbogaca swojg
oferte organizujac wyjazdy grupowe na wydarzenia Vital
Voices Global oraz spotkania i konferencje z udziatem
wybitnych gosci.

Pracami Fundacji/ Vital Voices Chapter Poland kieruje
Zarzad, w sktad ktérego wchodzg Ela Raczkowska
i Anna Nagler.



Firma Talent Chase jest wspoétautorem
kompleksowego programu mentoringowo
-rozwojowego ShelLeads

Talent Chase jest firma doradcza o zasiegu
miedzynarodowym. Nasza kluczowa kompetencja
sg ustugi doradcze i rozwojowe w zakresie
poprawy efektywnosci przywodztwa i
kompetencji menadzerskich, w tym komunikacji i
zarzadzania talentami w organizacji. Projektujemy
i wdrazamy procesy zmian i transformacji, tworzac
srodowisko zaangazowania i autentycznej
wspotodpowiedzialnosci za rezultaty w biznesie.

Aktywnie wspieramy organizacje w rozwoju kobiet z
wysokim potencjatem przywddczym celem zwiekszania
reprezentacji menadzerek na stanowiskach zarzadczych.

W oparciu o najnowsze wyniki badan, sprawdzone
narzedzia i metody oraz bogate miedzynarodowe
doswiadczenie oferujemy praktyczne rozwigzania oparte
na swiatowych wzorcach, przetozone na realia polskiego
rynku. Realizujemy innowacyjne projekty z
wykorzystaniem technologii VR i Al.

Profesjonalnym wsparciem stuzymy przedstawicielom dziatéw
HR, Zarzaddw i Rad Nadzorczych, zarowno miedzynarodowych
korporacji, duzych polskich firm i instytucji, jak i matych i
srednich przedsiebiorstw.

PM Programu ShelLeads

Damian Aaron Olszewski

COO Talent Chase KONTAKT

+48 609 577293 Talent Chase Sp. z o.0.

sheleads@talentchase.eu Plac Unii / ul. Putawska 2 bud. B

www.sheleads.pl 02-566 Warszawa



